REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

FUNDACION EDUCACIONAL

COLEGIO MARIA INMACULADA



INTRODUCCION

TITULO I: NORMAS Y DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL MARCO REGULARIO Y

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION

ARTICULO 1°: DEL AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 2°: DEFINICIONES Y CONCEPTOS
ARTICULO 3°: DERECHOS Y DEBERES

TiTULO II: DE LA EVALUACION

ARTICULO 4°: FORMAS DE EVALUACION Y TIPOS DE INSTRUMENTOS
ARTICULO 5°: EXIMICIONES

TiTULO lll: DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 6°: REGIMEN DE EVALUACION Y CALIFICACION FINAL ANUAL
ARTICULO 7°: EVALUACIONES Y CALIFICACIONES ESPECIFICAS
ARTICULO 8°: CALIFICACIONES FINALES

ARTICULO 9°: NUMERO DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA

TiTULO IV: DE LA PROMOCION

ARTICULO 10°: CRITERIOS DE PROMOCION
ARTICULO 11°: DE LA DECISION DE PROMOCION O REPITENCIA EXCEPCIONAL LAS
ESTUDIANTES

ARTiCUI’_O 12°: MEDIDAS NECESARIAS PARA PROVEER EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO DE LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 13°: SITUACION FINAL DE PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES
ARTICULO 14°: RENDIMIENTO ESCOLAR Y RENOVACION DE MATRICULA
ARTICULO 15°: CONDICIONES PARA OBTENER LA LICENCIA DE EDUCACION MEDIA

TiTULO V: DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 16°: PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 17°: DE LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO, MODIFICACIONES y
ACTUALIZACIONES

ARTICULO 18°: CONTEMPLACION DE DISPOSICIONES
ARTICULO 19°: NO DISCRIMINACION:

TiTULO VI: NORMAS FINALES

ARTICULO 20°: GENERACIO N Y FIRMA
ARTICULO 21°: GENERACION MANUAL DE ACTAS

ARTICULO 22°: MEDIDAS DE FUERZA MAYOR
ARTICULO 23°: VALIDEZ DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS
ARTICULO 24°: RESOLUCIONES DE SITUACIONES NO PREVISTAS

14

14
14
15
15

16

16

17

18
19
19

20

20

20
20
21

21

21
21

21
21
22



Introduccion

El Colegio Maria Inmaculada, es un colegio catdlico, cuyo Proyecto Educativo, busca
entregar a sus estudiantes una Educacion Integral, basada en el desarrollo de valores
humanista-cristianos, que le permitan ser un aporte a la sociedad, al mundo y a la Iglesia
de acuerdo a los nuevos desafios

Atiende cursos en los niveles de educacion parvularia, basica y media humanista-
cientifica, desde al afio 1894 y forma parte de la Red de Colegios de la Inmaculada
Concepcidn.

Este reglamento de evaluacién plantea lineamientos y disposiciones que explican los
procedimientos que se usaran para evaluar a las estudiantes de Educacion Parvularia,
Educacién Basica y Media del Colegio Maria Inmaculada.

La aplicacion del siguiente reglamento se basa preferencialmente en nuestra misién y
vision Educativa. Este surge del carisma de la Congregacién de las Hermanas de la
Caridad Cristiana, hijas de la Bienaventurada Virgen Maria de la Inmaculada
Concepcidn, la cual enfatiza que se deben formar jovenes que desarrollen la capacidad
de un servicio alegre y cordial fundamentado en un sélido espiritu eucaristico y mariano
trabajando en la construccion de la civilizacion del amor, conforme al mensaje de Cristo,
con Maria Inmaculada y el ideario de Madre Paulina.

Es por esto que creemos que el “proceso de Ensefianza-aprendizaje” nos permite
evidenciar nuestros principios, los cuales recordamos a continuacion:

1. Creemos que toda persona humana es capaz de conocer y amar a su creador y, por
lo tanto, es un ser que puede vivir en estrecha relacién con Dios, con los demas, consigo
mismo y son la creacion, participando en el desarrollo y cuidado de la casa comun.

2. Creemos que la persona es un ser trascendente, unico e irrepetible, que se realiza
plenamente en el seguimiento de Jesus; teniendo como modelo a Maria Inmaculada, que
llama a todos al amor, la santidad y a la plenitud de la vida.

3. Creemos que la naturaleza es un regalo de Dios y, el ser humano, consciente de esta
realidad, esta llamado al cuidado y proteccion del medio ambiente, en espiritu de
solidaridad y unidad con la creacion.

4. Procuramos vivir, en la accidén educativa diaria, el legado pedagdgico de la Madre
Paulina, fundamentandose en los valores que la humanidad y la Iglesia consideran
verdaderos forjadores de la persona.

5. Velamos para que en todo acto de ensefianza entregado por nuestro Colegio se
establezca un dialogo entre Fe, Cultura y Vida.

6. Adherimos a un curriculum cientifico —humanista y a la formacion cristiano-catdlica,
que favorece el desarrollo armoénico de toda persona.



7. Afirmamos que la educaciéon es un proceso cuyo principal protagonista es la
estudiante, promoviendo el conocimiento de si mismo, el desarrollo de sus habilidades,
capacidades y destrezas

8. Promovemos que la Comunidad Educativo Pastoral del COLEGIO MARIA
INMACULADA DE PROVIDENCIA realice su misién con auténtica vocacion de servicio
y Fe, dando testimonio de su compromiso cristiano catolico. Creemos que los padres son
los primeros educadores de sus propios hijos y es el hogar en donde se promueven los
valores en la armonia y respeto por los demas.

9. Creemos que el proyecto del COLEGIO MARIA INMACULADA DE PROVIDENCIA es
el resultado de la obra de Dios en nosotros, de una accion comunitaria, participativa y
planificada, orientada a la formacion de nifias y jévenes impregnadas de un sodlido
espiritu eucaristico mariano.

10. Postulamos que los estudiantes sean capaces de desarrollar su fe, y lograr
estabilidad emocional, intelectual y de acompanarse mutuamente.

11. Promovemos que la Comunidad Educativo Pastoral del COLEGIO MARIA
INMACULADA DE PROVIDENCIA realice su mision con auténtica vocacion de servicio
y fe, dando testimonio de su compromiso cristiano catdlico.

Por lo tanto, el quehacer educativo se fundamenta en la formacion de nuestras
estudiantes, a la luz de estos principios, generando las instancias que lo favorezcan.

El Proyecto Educativo Institucional nos indica que:
Nuestra Vision:

“Queremos hacer de nuestro Colegio una comunidad de Fe y Cultura, trabajando en la
construccion de la civilizacion del amor, conforme al mensaje de Cristo, con Maria
Inmaculada y el ideario de Madre Paulina.”

Mision:

‘Formar nifas y jovenes con una solida preparacion cristiano-catélica, académica y
valérica, mediante una educacion humanista, inspirada en el legado de Madre Paulina
de “servir a los demas” y basada en un proceso de aprendizaje-ensefianza que promueva
el desarrollo de competencias, habilidades, valores y actitudes, que les permitan aportar
como personas y ciudadanas a la sociedad, al mundo y a la Iglesia de acuerdo a los
nuevos desafios.”

Marco Legal

Las disposiciones contenidas en este Reglamento responden a lo establecido en el decreto
N°67 de 2018 que “aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y
promocion” del Ministerio de Educacion (MINEDUC). Asi como también en el marco legal

que complementan estas disposiciones:

- Ley N° 20.370/2009: Ley general de Educacién
- Ley N° 20.609/2012: Medidas contra la discriminacién



- Ley N°20.845/2016: Inclusion Escolar

- Ley N°19.688/2000: Derechos de las estudiantes embarazadas

- Ley N°20.501/2011: Calidad y Equidad de la Educacion

- Ley N°20.545/2023: Trastorno del Espectro Autista.

- Decreto N°170/2010: Determina a los estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales (N.E.E)

Decreto N°83/2015: Adecuacidon curricular para estudiantes con N.E.E. de
Educacion Parvularia y Educacion Basica.

Planes y programas propios y ministeriales

Ademas, como colegio de lIglesia, se intenciona toda la actividad escolar con los
principios, consagrados en instrumentos internacionales como la Convencion sobre los
Derechos del Nifio (CDN), tales como: dignidad humana, interés superior del nifio, nifa
y adolescente, no discriminacion, proporcionalidad, participacion y autonomia. Estos
guian las acciones y decisiones que realiza el establecimiento asegurando su proteccion
y el desarrollo integral de todas las estudiantes.

La evaluacion y promocién de las estudiantes de educacién Parvularia, Basica y Media
del Colegio Maria Inmaculada se regira por las siguientes disposiciones:

TiTULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°: DEL AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar establece las normas minimas
sobre evaluacion, calificacién y promocién para las estudiantes que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal y presencial en los niveles de educacion parvularia,
educacion basica y media en nuestro establecimiento.

ARTICULO 2°: DEFINICIONES Y CONCEPTOS

A. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) establecen
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los
logros y aprendizajes de las estudiantes, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacién y promocion reguladas por el decreto N°67/ 2018.

B. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que, tanto ellos como las estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacién
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

C. Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

D. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun
o diferenciada, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente



aprobados por el Ministerio de Educacion.

E. Promocién: Accién mediante la cual la estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Media,
considerando los requisitos establecidos por MINEDUC.

ARTICULO 3°: DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS:

Las estudiantes tienen derecho a ser informadas de los criterios de evaluacién, a la
aplicacion de evaluaciones objetivas y transparentes y a ser promovidas si cumplen con los
criterios de promocion.

Para asegurar este derecho, el establecimiento dispondra de las siguientes acciones:

a. Cada docente debe informar oportunamente y de forma clara a las estudiantes los
contenidos y procedimientos que se utilizaran al momento de aplicar una evaluacion,
presentando tipo de instrumento y/o rubricas a utilizar, la cual sera previamente autorizada
por el Equipo Académico, con al menos dos semanas de anticipacion.

b. Semestralmente, el profesor jefe debe evaluar los aspectos actitudinales de cada
estudiante a través de una escala de apreciacion, entregando al apoderado un informe de
personalidad al finalizar cada semestre.

c. Se informara a los padres y apoderados la cantidad de evaluaciones aplicadas para cada
asignatura semestralmente.

d. Se contara con un calendario de evaluacion al cual se accedera a través de la pagina
web: www.inmaculada.cl., el cual puede presentar ajustes por lo que debe existir una
revision permanente.

e. Se enviara al correo institucional del apoderado un extracto del reglamento de evaluacién
y promocién escolar del establecimiento a principio de cada afo escolar.

f. Por lo menos una vez al semestre, el profesor jefe debe realizar una entrevista para
comunicar al apoderado los antecedentes sobre el proceso, progreso y logro de los
aprendizajes, asi también como aspectos actitudinales y psicosociales de la estudiante.

g. El apoderado tendra a su disposicion el uso de la plataforma de gestién educativa
institucional, donde podra monitorear las calificaciones y anotaciones de la estudiante de
manera sistematica.

h. En cuanto al 1° y 2° Nivel de Transicion, se entregara semestralmente un Informe, donde
se evalua conceptualmente a las estudiantes de acuerdo con el Programa vigente.

DEBERES:

Las estudiantes y sus apoderados deben involucrarse activamente en su proceso de
aprendizaje, cumpliendo con las actividades y evaluaciones establecidas por el
establecimiento educativo, para ello es indispensable:

a. Leer e interiorizarse del presente reglamento de evaluacion y promocion y otros
reglamentos internos.


http://www.inmaculada.cl/

b. Las estudiantes deben estudiar previamente para evaluaciones, desarrollando habitos
de estudio en el hogar.

c. Los apoderados deben monitorear permanentemente el rendimiento escolar y actitudinal
de las estudiantes, realizando las acciones necesarias para favorecer su proceso de
aprendizaje.

d. Revisar periddicamente el calendario de evaluacién, informarse de los cambios que este
pueda presentar.

e. Utilizar y revisar periddicamente el correo institucional para informarse del proceso
escolar de la estudiante.

f.El apoderado debe justificar por escrito y/o con certificado médico las inasistencias a los
procesos de evaluacion.

g. Los apoderados deben mantener una comunicacion respetuosa y permanente con los
todos los funcionarios del establecimiento.

h. Asistir a las reuniones de apoderados, jornadas de formacion y entrevistas
programadas. Justificando inasistencias a las citaciones.

i.En caso de ausencia a clases, la estudiante y/o el apoderado tendran la responsabilidad
de conseguir el contenido trabajado en clases.

j-El apoderado debera presentar certificados y evaluaciones médicas solicitadas por los
profesionales del establecimiento.

k. Los apoderados deben monitorear permanentemente la asistencia de la estudiante a
reforzamientos y/o al apoyo Psicopedagogico citados por el establecimiento. En caso de
renunciar a esta convocatoria debe hacerlo formalmente con la Coordinacién Académica

de su ciclo.

TiTULO II: DE LA EVALUACION
ARTICULO 4°: FORMAS DE EVALUACION Y TIPOS DE INSTRUMENTOS

El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de manera
diagndstica, formativa o sumativamente.

TIPOS DE EVALUACIONES:

Tipo de Evaluacién

Propdsito

Momento

Escala de
Valoracion

DIAGNOSTICA
La evaluacion
diagnéstica es
un instrumento que nos
permite reconocer las
habilidades y
conocimientos que se
adquieren a lo largo de

Recopilar informacion
relevante acerca de las
habilidades, destrezas,

actitudes y conocimiento

de las estudiantes con la
finalidad que él o la
docente oriente sus

decisiones pedagdgicas.

Durante las dos
primeras semanas de
marzo y/ o al inicio de

una unidad

Logrado (L) 70-100% de
objetivos logrados,

Por Lograr (PL)50 -69%
de objetivos logrados

No Logrado (NL) menos
del 50% de objetivos

Proceso de evaluacion
que ocurre durante la
ensefianza y
aprendizaje, basado en
la busqueda de
evidencia acerca del
logro estudiantil.

el nivel de logro de los
aprendizajes propuestos
y proporcionar
retroalimentacion para
docentes y estudiantes.

permanente y constante
que entrega informacion
sobre como se
desarrolla el proceso de
aprendizaje y
ensefianza de cada
estudiante.

la vida. La evaluacion logrados
diagnéstica no puede
ser calificada. *Conceptos
homologados a través
de la plataforma a
numeros.
FORMATIVA Su propdsito es verificar Es un proceso No implica una

calificacion.
Logrado (L) 70-100% de
objetivos logrados,

Por Lograr (PL)50 -69%
de objetivos logrados




No Logrado (NL) menos
del 50% de objetivos
logrados

*Conceptos
homologados a través
de la plataforma a
numeros.

SUMATIVA
La evaluacion sumativa
tiene como funcioén
determinar el grado de
consecucién que un
alumno ha obtenido en
relacion

Certificar de la manera
mas precisa el logro de
los objetivos de
aprendizaje de cada
estudiante

Cuando los objetivos
planteados sean
abordados en el
desarrollo de la

asignatura o al final de
un proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Escalade 1.0a7.0,
segun lo dispuesto en el
articulo n°8 del decreto

N°67, con un nivel de
exigencia al 60% para
aprobar con nota cuatro.
(4.0)

con los objetivos fijados
para una area o etapa.
Se realiza
habitualmente, por
tanto, al final de un
proceso de ensefianza-
aprendizaje, y se vincula
a las decisiones de
promocion y calificacion

LA EVALUACION SUMATIVA

Respecto de las calificaciones sumativas podemos decir que:

e Se encuentran las evaluaciones parciales, a través de pruebas, carpetas o portafolios,
trabajos de investigacion, ensayos, proyectos de aula, representaciones, disertaciones,
informes, escalas de apreciacion, rubricas, entre otros instrumentos.

eEstas evaluaciones deben ser visadas por los jefes de Departamento y/o por la
Coordinacion de Ciclo.

el as listas de cotejo, escalas de apreciacion o rubricas deben ser conocidas por las
estudiantes antes de su aplicacion.

e Referido a la revision de cuaderno, esta podra ser una nota acumulativa o de proceso,
siendo informada a las estudiantes al inicio del afio escolar o al inicio de la unidad de
aprendizaje.

e Cada docente de asignatura calendarizara mensualmente las evaluaciones, acordando
el calendario con la Coordinacién de Académica antes de finalizar cada mes, evitando
cambios.

eEn la calendarizacion entregada a Coordinaciéon Académica las estudiantes podran
tener un maximo de dos evaluaciones sumativas diarias, exceptuando evaluaciones no
requieran estudio previo. Ejemplo: entrega de trabajos, analisis de textos en clases,
entre otros.



SOBRE LAS AUSENCIAS A EVALUACIONES

A.INASISTENCIA A UNA EVALUACION ESCRITA:

e Toda inasistencia a una prueba escrita debe ser justificada, dentro de dos dias habiles
siguientes al reintegro del estudiante a clases.

e En el caso de que la ausencia a la evaluacion sea justificada a través de certificado médico
0 se deba a una situacidon de emergencia, la estudiante podra rendir la evaluacion al
reincorporarse, manteniendo el nivel de exigencia de un 60%. La fecha sera informada por
el docente de la asignatura, analizando la necesidad de aplicar una evaluacion diferente.
Consignando la situacién en la hoja de vida de la estudiante.

e Cuando lajustificacion no corresponda a los criterios anteriormente mencionados (en forma
y tiempo) o no exista justificacion de la inasistencia, se aplicara una evaluacién distinta con
escala de exigencia al 70%, inmediatamente en la clase siguiente de la asignatura
correspondiente.

eDe tener una inasistencia prolongada de dos semanas o mas, las evaluaciones seran
calendarizadas por la Coordinacion Académica del Ciclo rindiendo como maximo dos por
dia.

¢ Si la estudiante no rinde la evaluacion en la segunda oportunidad sera calificada con nota
minima (1.0), quedando registrado en el libro de clases la causal de la calificacion por parte
del profesor de asignatura.

B.INASISTENCIA A OTRAS FORMAS DE EVALUACION:

Entiéndase por “Otras formas de evaluaciéon” a instancias distintas a la prueba escrita,
como, por ejemplo: carpetas, informes, trabajos practicos grupales y/o individuales,
disertaciones, videos, maquetas, dibujos, o cualquier otra modalidad que el docente
estime conveniente.

Para las otras formas de evaluar se entregaran las instrucciones y su respectiva pauta
de evaluacién, considerando:

- Proceso de trabajo.

- Trabajo terminado.

- Puntualidad en la entrega.

- Autoevaluacion o coevaluacion.

- Entre otros.

En el caso de estudiantes que presenten el producto de la evaluacién en la fecha
correspondiente, pero sin haber trabajado en clases, perderan el puntaje asignado al
“proceso”, de acuerdo con la rubrica de evaluacion.

Si la estudiante no presenta su trabajo en una segunda oportunidad, realizara un trabajo
o evaluacion indicada por el profesor de asignatura durante la clase quedando registrado
en el libro digital la situacién.

Pese a lo anterior, si la estudiante no presenta el trabajo en esta segunda oportunidad
entregada, se calificara la nota minima (1.0), registrando la situacion en el libro de clase
digital.



En el caso de licencias prolongadas, la Coordinacion Académica del Ciclo confeccionara
un calendario de evaluaciones pendientes al momento de incorporarse a clases,
pudiendo rendirlas durante el horario de clases o fuera de él.

DE LOS ATRASOS A UNA PRUEBA ESCRITA Y/O RETIRO ANTICIPADO DE
LA JORNADA ESCOLAR.

Si la estudiante ingresa atrasada a una evaluacion, ya sea escrita u otro tipo de
instrumento, quedara registrado en el libro de clases, debiendo realizarla en el momento
respetando la hora programada de término de la evaluacion sin dar tiempo adicional.
Retiro del estudiante con evaluacion programada: El apoderado sera informado,
debiendo esperar a que el estudiante termine el proceso. De insistir en retirar a la
estudiante, debera dejar firmado el libro de salida consignando que su pupila estaba en
evaluacion. Se considerara para la calificacion el trabajo desarrollado por la estudiante
hasta el momento de su retiro, sin plazos adicionales.

De existir evidencia de constantes retiros durante pruebas escritas, el profesor/a Jefe
citara al apoderado, informando por correo electronico a la Coordinaciéon Académica del
Ciclo, respectiva.

Si el retiro de la estudiante se realiza el dia de la evaluacion, pero antes de la realizacion
de la evaluacion esta sera aplicada a la clase siguiente con un 70% de exigencia y con
un instrumento diferente. Sélo en caso de certificado médico se aplicara un instrumento
de evaluacioén distinto , pero con un 60%.

Para evitar retiros o ausencias, los calendarios de evaluaciones seran comunicados a
los apoderados a través de la pagina web del colegio durante los cinco primeros dias
habiles del mes.

SOBRE LA NEGACION O ABANDONO DE UNA EVALUACION DE CUALQUIER TIPO:

Si la estudiante se niega o se retira de una evaluacion sin autorizaciéon, quedara
registrado en el libro de clases como “abandono de una evaluacion”, aplicando el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar. El docente de la asignatura informara a la
Coordinacion Académica del Ciclo, quien informara al apoderado de la situacion y la
estudiante sera calificada con nota minima (1.0) .

En el caso que la estudiante tenga un certificado médico psiquiatrico o neurolégico que
indiqgue que puede tener desregulacidn emocional la estudiante sera nuevamente
evaluada con un instrumento distinto al 60% de exigencia, dando esta oportunidad sélo
una vez en cada evaluacion.

CON RESPECTO A LA RETROALIMENTACION DE LAS EVALUACIONES:

e Cada docente debera generar estrategias de revision y analisis de los resultados
obtenidos por las estudiantes al momento de entregar los resultados (retroalimentacién),
cuyo plazo no debe exceder los 10 dias habiles, la cual debe ser registrada en el
leccionario.

e En caso de ausentismo del 20% o mas estudiantes del curso, la retroalimentacion se
realizara en un plazo no mayor de 15 dias habiles.
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CON RESPECTO A LAS TAREAS:

e No se enviaran tareas al hogar para las estudiantes, salvo casos puntuales acordados
para quienes requieran refuerzo educativo producto de un rezago pedagogico.

e En el caso de que alguna asignatura necesite enviar una actividad indagatoria,
proyecto de investigacion u otro, este debe ser visado por la Coordinacion Académica
del Ciclo, especialmente en Ensefianza Media.

e En las asignaturas donde existe la necesidad de ejercitacion permanente, se permitira
enviar ejercicios de apoyo para estudio en el hogar. Se sugiere la supervision del
apoderado evidenciada en las firmas de los cuadernos donde se registra el desarrollo
de los ejercicios acordados.

e En el caso de estudiantes que no trabajen o no logren terminar las actividades durante
la clase, deberan completar las tareas asignadas en su hogar, bajo la supervision de
sus padres o un adulto responsable.

e |as actividades de preparacion de pruebas no se consideran en la categoria de tareas
y deben ser informadas a las estudiantes.

e Cada profesor sera responsable de registrar en el libro de clases digital los resultados
de las evaluaciones, en un plazo maximo de 15 dias correlativos.

e |Los docentes deberan realizar una rubrica de evaluacién cada vez que realicen una
actividad practica, como disertacion, ensayo, informe de laboratorio, trabajo de
investigacion, actividades artisticas y/o deportivas, preguntas de desarrollo, etc. Estas
evaluaciones y su rubrica deben ser conocidas por las estudiantes con al menos una
semana de anticipacién y su entrega debe ser consignada en el leccionario del libro de
clases.

DE LAS EVALUACIONES Y SITUACIONES DE PLAGIO, COPIA, VULNERACION A LAS
CREACIONES INTELECTUALES DE TERCEROS

El plagio y la copia o utilizacién de medios o instrumentos de apoyo en los procesos de
evaluacion (uso de celulares, programas computacionales, textos escritos, entre otros), es
un aspecto de preocupacion, lo que se considera una falta grave en nuestro RICE.

Es considerado plagio o copia cuando:

e La estudiante reconoce haber realizado el hecho.

e La profesor/a o miembro del equipo de profesionales sorprende a la estudiante de manera
infraganti en el hecho.

e a profesor/a se percata cuando existe un instrumento evaluativo similar obtenido por el
estudiante desde un tercero, de algun grupo o archivo de internet.

eLa estudiante es sorprendida con papel con contenidos de la asignatura a evaluar,
manipulando celular, compartiendo con sus compaferos/as contenidos evaluados en ese
momento o en evidente actitud de copia, por medios tecnoldgicos se comprueba el plagio
desde internet u otro companero/a en una evaluacion de tipo escrita o practica.

eLa estudiante usa o consulta de cualquier medio o soporte distinto al indicado por el o la
docente para el desarrollo de la actividad evaluativa.

Ante la situaciéon de copia o plagio en una prueba o trabajo de investigacion u otro la
institucion incorporara  procedimientos transparentes para verificar el hecho. Con este
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objetivo se debera verificar la fuente respaldando con una copia de ésta, con la finalidad de
comparar el trabajo con fuentes externas y analizar la estructura de él para identificar
posibles inconsistencias. El docente podra utilizar herramientas tecnoldgicas de deteccion
del plagio. En el caso de confirmar identificacion de pasajes textuales idénticos, cita
incorrecta o falta de cita, parafraseo sin atribucidon o uso de imagenes o graficos sin derechos
de autor, por ejemplo, se dara por verificado el plagio. El evento se registrara en la hoja de
vida la estudiante, aplicandose las medidas reparatorias conforme al reglamento de
Convivencia Escolar. Asi también, la estudiante podra realizar un nuevo procedimiento
evaluativo coordinado entre el/la docente y la Coordinadora Académica del Ciclo
considerando los objetivos de aprendizaje planteados y con un 70% de nivel de exigencia.
Si la estudiante desiste tomar la opcion, se le calificara con nota minima.

En el caso de plagio o copia reiterado debera aplicarse el Reglamento Interno,
considerando que es una falta reiterada aumentando la gravedad de ésta.

ARTICULO 5°: EXIMICIONES

No existe eximicidn de ninguna asignatura. Segun lo dispuesto en el decreto N°67/2018,
las estudiantes no podran eximirse de ninguna asignatura del plan de estudios.

En el caso de educacidn fisica, no se podra eximir de la asignatura por dificultades fisicas,
acreditadas con certificado médico. Sin embargo, la estudiante recibira ajustes a las
actividades y formas de evaluacion que no incluyan actividad fisica.

En casos especificos, se podran realizar adecuaciones curriculares en acuerdo con
profesores, Coordinacion de Ciclo y Psicopedagoga.

De acreditar dificultad especifica para realizar la asignatura, en primera instancia se
elaborara un P.A.l. que adecue la entrega de informacion, la forma de responder lo
aprendido, ajustes al entorno y/o modificaciones a la organizacion del tiempo, implementado
estrategias que permitan a la estudiante, segun sus necesidades, participar y aprender en
conjunto con sus companieras.

En una segunda instancia, se puede elaborar un P.A.C.l.,, después de realizar una
evaluacion integral, analizando su pertinencia. Asegurandose que la estudiante participe y
aprenda respetando sus necesidades de apoyo.

ADECUACIONES CURRICULARES

Para las estudiantes que certifiquen un diagndstico de Necesidad Educativa Especial
(N.E.E.), segun lo dispuesto en el decreto N°170/2010, se les aplicaran las correspondientes
adecuaciones curriculares (A.C.), definidas estas como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, con el fin de asegurar la participacién, permanencia y progreso
en el sistema escolar de las estudiantes con N.E.E. (Decreto 83/2015).

Una vez recepcionado el certificado del especialista tratante, se confeccionara para la
estudiante con N.E.E. un Plan de Apoyo Individual (P.A.l.), documento que busca reducir o
eliminar las barreras al acceso a la informacion, expresion y/o comunicacion, equiparando
las condiciones entre las estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje ni de
evaluacion.

En los casos que la implementacion del P.A.l. no logre eliminar las barreras del aprendizaje
y de participacion, y posterior a un proceso de evaluacion integral, se analizara la posibilidad
de implementar un Plan de Adecuacién Curricular Individual P.A.C.1., el cual realiza ajustes
a los objetivos de aprendizaje del nivel y las correspondientes evaluaciones.

La implementacion de un P.A.C.l. debe ser autorizado por el apoderado, ya que se realizaran
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ajustes significativos al plan de estudio del curso y las evaluaciones.
Los ajustes a estos planes de apoyo se realizaran como minimo anualmente y variaran en
funcidn al progreso y logro de objetivos de aprendizaje de la estudiante.

EVALUACION DIFERENCIADA:

Segun el contexto anterior, se entendera como evaluacion diferenciada a las estrategias que
en primer lugar se definan en el P.A.l. de cada estudiantes, que puede considerar las
siguientes acciones:

e Monitorear permanentemente la comprension de instrucciones o enunciados.

¢ Aclara dudas durante la aplicacion de la evaluacion.

e Complementar preguntas escritas por respuestas orales.

e Destacar enunciados o conceptos claves en evaluaciones.

La implementacion de estas u otras estrategias de apoyo en el proceso de evaluacién se
definiran segun los requerimientos de cada estudiante.

En el caso de que la estudiante cuente con un P.A.C.l., la evaluacion respondera a los
objetivos de aprendizaje planteados en este documento.

La implementacion de P.A.l., P.A.C.l. y evaluacion diferenciada no garantiza la promocion
de la estudiantes al siguiente curso, esto dependera del logro de los objetivos de
aprendizaje.

ESPECIFICACIONES DEL INFORME DEL ESPECIALISTA

El especialista idoneo, segun decreto N°170/2010, debe indicar el area del aprendizaje que
requiere apoyo la estudiante, evitando términos ambiguos.

El certificado debe contener el diagndstico, nombre del especialista, RUT, fecha de emision,
firma y timbre del profesional, en original de ser necesario.

El equipo académico y de formacion, deberan analizar la pertinencia o no de la
implementacion de una o mas estrategias de apoyo recomendadas por el especialista
tratante. Pudiendo no acoger alguna de estas recomendaciones.

COMPROMISOS DEL APODERADO/A'Y ESTUDIANTE

El apoderado/a debera firmar un compromiso de apoyo sugerido por la psicopedagoga y/o
el Equipo Académico, que considere las siguientes acciones minimas:

e Colaborar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la estudiante a través de revisar
la mochila, apoyar al realizar tareas, estudiar para evaluaciones, comprar materiales de
trabajo, entre otras acciones.

e Mantener una comunicacion constante con el colegio a través de agenda y/o correo
electronico institucional.

e Mantener una asistencia y puntualidad constante de la estudiante a clases.

e Asistir periodicamente a los controles médicos y/o procesos terapéuticos que la estudiante
necesite para acompafnar su proceso de aprendizaje y participacion y los requerimientos
del establecimiento.

eEnviar oportunamente la documentacion, de atencién, informe diagnédstico o
recomendaciones, al colegio a través del correo electronico institucional o agenda escolar.

¢ A partir del segundo ciclo, se solicitara un compromiso por escrito a la estudiante que
considere:

e Mantener una actitud de responsabilidad frente a su proceso escolar.

e Cumplir con la asistencia y puntualidad a clases.

e Generar un habito de estudio que considere estudiar para evaluaciones. entre otras.
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Las estudiantes podran excepcionalmente solicitar adecuaciones curriculares por causas
justificadas médicamente, las cuales seran definidas en conjunto con profesores,
Coordinacion Académica del Ciclo, Psicopedagoga y Subdireccién Académica

Se destaca que el Colegio Maria Inmaculada no esta adscrito al Programa de Integracion
Escolar (PIE), lo que es informado en periodo previo y durante proceso de matricula en
pagina web y postulacion en el Sistema de Admision Escolar (SAE)

TiTULO Il:DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 6°: REGIMEN DE EVALUACION Y CALIFICACION FINAL ANUAL

El colegio adoptara un régimen semestral con un 60% de exigencia para obtener nota 4.0.
Se consideraran solo calificaciones de coeficiente 1.

ARTICULO 7°: EVALUACIONES Y CALIFICACIONES ESPECIFICAS

La asignatura de Cultura Religiosa, incide en el promedio final anual y en la promocion
escolar de las estudiantes y cuenta con planes y programas propios aprobados por el
Ministerio de Educacion desde Primero Basico hasta Cuarto Medio.

En la asignatura de “Cultura Religiosa”, para la Educacion Basica y Media, la calificacion
semestral correspondera al promedio de las notas obtenidas durante el semestre, igual
que todas las asignaturas del plan de estudio.

Las calificaciones de la asignatura de Orientacion no incidiran en el promedio final
anual ni en la promocién escolar.

En clases de Orientacién se utilizara una escala de valoracion con los siguientes
indicadores:

Logrado (L) (7.0- 6.0),

Por Lograr (PL) (5.9-4.0),

No Logrado (NL) (3.9-1.0)
No observado (X).

*Conceptos homologados a través de la plataforma a numeros.

En cuanto a 1° y 2° Nivel de Transicion, se considerara la Evaluacion de Proceso,
ademas de la utilizacion de diversos instrumentos de observacion, cuyos resultados
seran registrados en un Informe de Evaluacién, de acuerdo con los ambitos de
experiencias de aprendizaje.

En Educacién Parvularia, la escala de valoracion sera:

Logrado (L) La nifia ha adquirido el aprendizaje y lo
demuestra en diferentes contextos”

Por Lograr (PL) La nifa demuestra su aprendizaje en
algunas ocasiones segun el contexto”
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No Logrado (NL) La nifia demuestra su aprendizaje solo
en algunas ocasiones y con el apoyo del
adulto”.

No observado (X).

ARTICULO 8°: CALIFICACIONES FINALES

La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en una escala numérica de
1.0 a 7.0, aproximada a la décima, siendo la calificacién minima de aprobacion 4.0.

El promedio final de cada estudiante se obtendra del promedio aritmético de los
promedios anuales, de cada asignatura, con aproximacion a la décima. Ejemplo: 5.85=
5.9

ARTICULO 9°: NUMERO DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA

El numero minimo de calificaciones parciales que se consignaran en el transcurso de
cada semestre se determinan del siguiente modo desde 1° Educacion Basica a 4°
Educacion Media , considerando el numero de horas semanales que se realizan segun
el plan de estudio:

Numero de horas Semanales de las Numero minimo de calificaciones por
asignaturas y talleres/ horas pedagogicas semestre
1 2
2a 3 3
4a5 5
6a8 6
Taller Notas Asignaturas a las que tributan
Talleres realizados en las 2 Asignaturas asociada presente en el plan
horas de libre disposicion de estudio
Taller de Desarrollo 2 1 nota a Lengua y Literatura
Personal y Social 1 nota a Cultura Religiosa.
Taller de Expresién Artistica 2 1 nota a Lengua y Literatura
y Creativa 1 nota a Cultura Religiosa.
Talleres de Ciencias 2 A Ciencias de la Ciudadania

En el caso de la asignatura de Lengua y Literatura o Lenguaje y Comunicacion, las
lecturas complementarias seran asignados por el departamento de Lenguaje. Las
evaluaciones de éstas lecturas podran realizarse a través de diversos instrumentos
evaluativos, por ejemplo, exposiciones, tripticos, mapas mentales, portafolios, juego de
roles, entre otros. Las cuales deben considerarse dentro de las notas minimas de la
asignatura.
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En el caso que, en una prueba, trabajo u otro tipo de evaluacién resulte con un 30% o
mas de estudiantes con calificacion inferior a cuatro, o con aprendizajes categorizados
como insuficientes, se revisara la situacion de manera detallada para poder aplicar las
remediales necesarias. En este caso, el docente debe informar a la Coordinacién de
Ciclo mediante correo electrénico con copia a Subdireccién Académica, para realizar el
analisis del proceso en conjunto con la docente correspondiente, para buscar las
remediales frente al no logro de los aprendizajes de las estudiantes. Se consignara la
calificacion en el Libro de clases, luego de definir con la Coordinacién Ciclo y
Subdireccion los acuerdos de mejora de aquellos aprendizajes deficitarios o no logrados.

TiTULO IV: DE LA PROMOCION
ARTICULO 10: CRITERIOS DE PROMOCION
A. POR LOGRO DE OBJETIVOS

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidas las estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) Seran promovidas todas las estudiantes de 2° Nivel de Transicidon segun la normativa
vigente.

B. POR ASISTENCIA A CLASES

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidas las estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de las establecidas en el calendario escolar anual.

Por razones debida y oportunamente justificadas, la Direccidén, consultando a las
unidades respectivas, podra autorizar la promocion de las estudiantes con porcentajes
menores de asistencia. Para lo anterior, el apoderado de la estudiante afectada debera
elevar una solicitud a la Direccion del Establecimiento, adjuntando una carta explicando
los motivos de la inasistencia de la estudiante con la firma correspondiente, la cual puede
ser aprobada o rechazada. Convivencia escolar realizara un informe de las estudiantes
con baja asistencia, indicando los certificados médicos entregados y las justificaciones.
Este informe junto a la carta seran los elementos que la direccion del establecimiento
considerara para el proceso de aprobacion o rechazo.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de las
estudiantes en eventos especificos con fecha de inicio y término, previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Sera responsabilidad del Profesor Jefe de Curso realizar el seguimiento mensual de las
estudiantes nuevas, con incorporacion tardia, con bajo rendimiento y/o con antecedentes
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de repitencia, lo que implica buscar estrategias pedagodgicas para mejorar sus
aprendizajes, junto con el docente de las asignaturas con bajo rendimiento y
Coordinacion Académica del Ciclo. Todas las decisiones que se tomen en conjunto
deben ser con una finalidad de apoyo para el logro del aprendizaje.

Las estudiantes que se trasladen desde un Establecimiento Educacional con régimen de
evaluacion semestral o trimestral deberan presentar un certificado extendido por el
Director (a) del Establecimiento de origen, conteniendo la fecha del cambio, el porcentaje
de asistencia y las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas y talleres del
Plan de Estudios, las que se consideraran en la continuidad del proceso y para los
efectos de promocion.

La Directora del establecimiento, en conjunto con la Sub Direccion Académica
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de las estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida, analizando los antecedentes
presentados por los apoderados.

TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Las estudiantes que requieran término anticipado del afo escolar, debido a situaciones
de viaje, por traslado o enfermedad, los padres y apoderados deberan acreditar la
situacion de excepcidén mediante una solicitud por escrito a la Sub- Direccion Académica,
explicando la situacion de la estudiante adjuntando los siguientes certificados
actualizados a la fecha de solicitud:

a. Carta del empleador por traslado de la familia a otra ciudad y/o pais u otro documento
que evidencie el traslado.

b. Beca de intercambio y/o certificado de intercambio o pasantia.

c. En caso de enfermedad: informe del médico especialista (psiquiatra, neurdlogo,
médico de especialidad que corresponda a la situacion de salud planteada)
adjuntando las razones que ameritan esta excepcion.

d. En ningun caso se podra solicitar antes del término del primer semestre y en caso del
segundo semestre antes del 30 de octubre.

e. En caso excepcional, de solicitarse en el primer semestre, las calificaciones
semestrales que la estudiante hubiese obtenido seran consideradas finales y se
adscriben al reglamento general de promocion.

f. Las estudiantes que no hayan cursado un semestre completo, tendran seguimiento
por parte del Equipo Psicoeducativo del Colegio pudiéndole exigir asistencia a un taller
0 apoyo pedagogico en el hogar. Los padres y apoderados firmaran un acta de
acuerdo donde se establecera el seguimiento pedagdgico de la estudiante que
aminore el impacto de su ausencia al semestre que continua o al afio siguiente.
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ARTICULO 11°: DE LA DECISION DE PROMOCION O REPITENCIA
EXCEPCIONAL DE LAS ESTUDIANTES

El Colegio Maria Inmaculada, a través de la Directora y su Equipo Académico, analizara
la situacion de las estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién
establecidos o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para tomar la decision de
promocidén o repitencia de las estudiantes.

Dicho analisis sera deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos
y obtenida de diversas fuentes, considerando la visién de la estudiante, sus padres o el
apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse mediante los siguientes criterios:

a. Informe técnico-pedagodgico con el avance de la estudiante en la(s) asignatura(s)
reprobadas. En la elaboracién de este informe se tomara en cuenta la vision y evidencia
de la profesora o profesor especialista, el informe psicopedagdgico y el informe de la
profesora o profesor jefe de la estudiante.

b. El profesor o profesora jefes, junto a los docentes de asignatura en los que la
estudiante obtuvo un rendimiento deficiente adjuntara las entrevistas con los padres y/o
apoderados sobre el avance de la estudiante durante el ano y el informe de ellos sobre
el progreso pedagdgico de la estudiante.

c. Informe psicosocial de la estudiante que permita entender su situacion emocional y
que ayuden a comprender cual es el curso mas adecuado para ella.

d. Otros informes que avalen la repitencia, por ejemplo, asistencia a los talleres de
psicopedagogia u otro, si existiese.

e. Los informes seran consignados como parte de la hoja de vida de la estudiante.

ARTICULO 12°: MEDIDAS NECESARIAS PARA PROVEER EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO DE LAS ESTUDIANTES

El establecimiento educacional arbitrara las medidas necesarias para proveer el
acompanamiento pedagodgico a las estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidas. Estas medidas deben ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado. Como:

e Acompanamiento pedagdgico del profesor jefe y de docentes de asignatura.

e Acompaniamiento socioemocional con derivacion a equipo especialista interno o
externo.

e Citacion de padres y apoderados de manera sistematica.

e Derivacion a equipo directivo en caso de ser necesario.

18



Con respecto a los espacios colaborativos entre los profesionales de la educacién para dar
apoyo a las estudiantes y de reflexionar sobre la situacion de estas:

e Los espacios para que los profesionales de la educacién puedan acordar criterios de
evaluacion y fomentar un trabajo colaborativo, incluyen:

e Reuniones por Departamento y/o Nivel

e Reuniones con Coordinacién Académica y con Subdireccion Académica

e Consejo general de profesores

e Reuniones con Coordinacién Académica , profesores jefes y Equipo de Formacion
e Jornadas de Equipos Técnicos

e Para la comunicacion, reflexion y toma de decisiones centradas en el proceso, el
progreso y los logros de aprendizaje de estudiantes, se realizaran:

e Reuniones de los docentes del nivel
e Reunion equipo multidisciplinario

e Reuniones por departamento con la participacion de educadora diferencial o
psicopedagoga

e Reunionesde educadora diferencial o psicopedagoga, psicologa,
orientadora y profesor/a jefe

e Consejo de Necesidades Educativas Especiales

ARTICULO 13°: SITUACION FINAL DE PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES

La situacion final de promocion de las estudiantes debera quedar resuelta al término del
afo escolar.

CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS

La situacion de promocién o repitencia de las estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afo escolar a través del certificado anual de estudios que indica las
asignaturas del Plan de Estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Una vez aprobado un curso, la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 14°: RENDIMIENTO ESCOLAR Y RENOVACION DE MATRICULA

El rendimiento escolar de la estudiante no sera obstaculo para la renovacién de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento en una oportunidad en
la educacién basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esta causal
le sea cancelada o no renovada su matricula.
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ARTICULO 15°: CONDICIONES PARA OBTENER LA LICENCIA DE EDUCACION
MEDIA

La licencia de Educacion Media permitira optar a la continuidad de estudios en la
Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacion superior.

El Ministerio de Educacion Publica, a través de la Secretaria Ministerial de Educacion,
otorgara la Licencia de Educacion Media a las estudiantes que hubiesen obtenido
promocion definitiva en todos los cursos comprendidos en este nivel y modalidad, de
acuerdo con los Planes de Estudio aprobados para este Establecimiento Educacional.
Dicha licencia se otorgara solo una vez.

La Direccion del establecimiento remitira a la Direccion Provincial de Educacion y a la
Secretaria Ministerial de Educacion respectivas, la nomina de las estudiantes a quienes
otorgd el Certificado de Licencia de Educacion Media. En cada ndomina se indicara el
numero correspondiente al Registro de la Licencia.

Sera responsabilidad de la Sub Direccion Académica y la Direccidon del Establecimiento
cautelar el cumplimiento de estas disposiciones.

TiITULO V: DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION DEL

REGLAMENTO

ARTICULO 16°: PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

El Equipo Directivo junto con el Equipo Académico del establecimiento presentaran el
Reglamento a los Jefes de Departamento, al Consejo de Profesores y Consejo Escolar
segun las bases de las disposiciones del Decreto 67 y de acuerdo con lo dispuesto en el
Proyecto Educativo Institucional y en el reglamento interno del establecimiento.

ARTICULO 17°: DE LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO, MODIFICACIONES vy

ACTUALIZACIONES

El Reglamento de Evaluacion sera comunicado oportunamente a la comunidad educativa
en el momento de la matricula, a través de la pagina web del establecimiento y correo
electronico institucional.

Las modificaciones y/o actualizaciones al reglamento seran informadas a la comunidad

escolar mediante la publicacién en la pagina web del establecimiento educacional y
correo electronico institucional.

ARTICULO 18°: CONTEMPLACION DE DISPOSICIONES:

El presente reglamento de evaluacion contempla todas las disposiciones estipuladas en
el articulo 18 del Decreto 67, organizando su periodo escolar de forma semestral.
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ARTICULO 19°: NO DISCRIMINACION:

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como los mecanismos de resolucion de
situaciones especiales y las decisiones resultantes, no podran suponer ningun tipo de
discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente.

TiTULO VI: NORMAS FINALES

ARTICULO 20°: GENERACION Y FIRMA:

Las Actas de Registro de Calificacion y Promocidn Escolar consignaran en cada curso:
la ndbmina completa de las estudiantes, matriculadas y retiradas durante el afo,
sefalando el numero de la cédula nacional de identidad o el numero del indicador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el
promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final
correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

ARTICULO 21°: GENERACION MANUAL DE ACTAS:

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la Regién Metropolitana. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.

ARTICULO 22°: MEDIDAS EN SITUACIONES DE FUERZA MAYOR:

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor
seran abordadas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion dentro de la
esfera de su competencia. Este arbitrara todas las medidas necesarias con el objetivo
de llevar a buen término el afio escolar, incluyendo, entre otras: suscripcion de actas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales
o de personalidad.

ARTICULO 23°: VALIDEZ DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS:

Las medidas adoptadas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran
solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la
misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas
competentes del establecimiento.
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ARTICULO 24°: RESOLUCION DE SITUACIONES NO PREVISTAS:

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la Direccion,
Sub Direccion Académica, en conjunto con las Coordinadoras de Ciclo, Consejo de
profesores y/o profesores jefes y asignatura involucrados en la situacion especial.
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