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PROTOCOLO ACOSO SEXUAL

Definiciones generales

El protocolo se organiza de la siguiente forma: se consideran multiples posibles casos de
acoso sexual, segun como podrian verse involucrados distintos actores de la Comunidad
educativa (acoso entre funcionarios/as, acoso entre estudiantes, acoso de un/a
funcionario/a a un/a estudiante, etc.), y para cada caso se establecen todas las etapas del
debido proceso frente a un acoso sexual, desde la denuncia hasta las sanciones. Dichas
etapas del proceso varian segun las implicancias de pertenecer a un estamento u otro.

Los miembros de la comunidad estdn sujetos al compromiso ético de notificar a la Direccidn
del Colegio las situaciones de acoso sexual de las que tengan conocimiento y que involucren
a cualquier otro miembro de la comunidad. Comprendiendo como integrantes de la
comunidad a estudiantes, funcionarios/as (docentes y no docentes) y apoderados/as.

Por otra parte, entenderemos acoso sexual segun la siguiente definicion:

Se produce un acoso sexual cuando una persona - hombre o mujer - realiza en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por la
persona afectada - hombre o mujer - y que amenacen o perjudiquen su situacion escolar o
sus oportunidades en el establecimiento educacional o afecta su indemnidad sexual.

Las conductas constitutivas de acoso no se encuentran limitadas a acercamientos o
contactos fisicos, sino que incluiria cualquier accién del acosador sobre la victima que pueda
representar un requerimiento de caracter sexual indebido, el que puede producirse por
cualquier medio, incluyendo las propuestas verbales, correos electrdnicos, el uso de las
redes sociales, cartas o misivas personales, actuaciones dentro de la sala de clases,
actuaciones dentro del establecimiento, actuaciones en las redes sociales o por otros medios
electrdnicos.

Algunas etapas del Protocolo son definidas por psicdlogos/as segin el nivel de gravedad de
cada caso, ésta se evalla segln cuatro factores que se analizan de manera combinada.

En primera instancia, el acoso sexual no cuenta con el consentimiento de la victima, pero en
un espacio educacional se debe considerar el articulo 363 del Cédigo Penal que hace

III

referencia al delito de estupro. Para los factores “verbal” y “fisico”, las siguientes situaciones

descritas en los puntos con nimeros mas altos se consideran mas graves.

Considérese que, si existiera una relacién de poder desigual entre las personas involucradas,
aumentar3 el grado de gravedad.

Todos estos criterios estaran sujetos a la interpretacién y juicio del denunciante y del equipo
directivo. En esta etapa se realiza una etapa indagatoria, por parte del encargado(a) de
convivencia escolar y de la(el) trabajadora(or) social.
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A. No verbal:

Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual. Sonidos relativos a actividad
sexual, suspiros, silbidos; gestos de caracter sexual; mimicas de actos sexuales. Algunas
manifestaciones no verbales pueden ocurrir por medios no presenciales como internet
y/o teléfono. La gravedad se define segun el nivel de connotacién sexual del acto.
(Ministerio de Educacidn, 2017)

B. Verbal:

Puede ser presencial o a través de otras vias como internet o teléfono.

1. Lenguaje ofensivo con contenido alusivo a roles de género, de cardcter sexista y/o
discriminatorio contra géneros y orientaciones sexuales no heteronormadas.
Constituye violencia de género, pero no acoso sexual.

2. Lenguaje ofensivo con contenido alusivo a actos sexuales, y/o la sexualidad personal
e intimidad de las personas implicadas. Se considera mas grave si incorpora
amenazas, extorsion u ofrecimientos.

C. Fisico:

1. Contacto fisico invasivo e incdmodo para la victima en dreas del cuerpo que no
tengan connotacién sexual.

2. Contacto fisico invasivo e incémodo para la victima en dareas del cuerpo de
connotacion sexual, conducta que puede bordear el limite con el abuso sexual; si
este limite es transgredido la situacién debe considerarse abuso sexual, y ser
procesada a través del protocolo para el abuso sexual.

D. Reiteracion:

Como consideracidn general, mientras mas veces una persona cometa situaciones de
acoso sexual, mas grave se consideraran sus actos, y mientras mds veces una persona
experimente situaciones de acoso sexual, mas delicada es su situacion.

Las disposiciones que se establecen a continuacion, son un instrumento complementario a
las reglas que regulan la determinacion de responsabilidades disciplinarias en el Colegio
Maria Inmaculada, para las autoridades del establecimiento, cuando sus miembros incurran
en conductas constitutivas de infracciones por acoso sexual, y sirven como guia de actuacién
en los procedimientos respectivos, en todo lo que no resulte contrario a la normativa legal y
reglamentaria vigente.
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Protocolo

A. Acoso sexual entre funcionarios(as)

>

Denuncia Directa:

El/la funcionario/a o una persona que cuente con la autorizacidn escrita o verbal de
éste/a, debera:

hacer la denuncia en la Direccion del Colegio, a través de los canales establecidos.
Realizara entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social.

El denunciante hard un relato (verbal o escrito) donde describird los hechos
ocurridos.

Se levantard un acta de entrevista, donde quedara registro de lo anterior.

Se evaluaran los antecedentes, y si existen las siguientes condiciones se pondra la
denuncia ante la autoridad competente (carabineros, ministerio publico, fiscalia)

Dentro del establecimiento, se establecera una persona encargada de monitorear
el caso. (encargada(o) de convivencia escolar, trabajadora(or) social).

En todo momento se mantendra informada a la direccién del colegio.

Denuncia Indirecta:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad del colegio Inmaculada
Concepciodn, detecte una situacién de acoso sexual entre funcionarios/as, se apela
al compromiso ético para que reporte la situacion al canal establecido:

Realizara entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social. (24
horas).

El denunciante hard un relato (verbal o escrito) donde describira los hechos
ocurridos.

Se levantarda un acta de entrevista, donde quedard registro de lo anterior.

Se acogeran los antecedentes, y se pondrd la denuncia ante la autoridad
competente (carabineros, ministerio publico, fiscalia).

Dentro del establecimiento, los encargados de monitorear el caso, seran la(el)
encargada(o) de convivencia escolar y/o trabajadora(or) social).

En todo momento se mantendra informada a la direccion del colegio.

El Encargado de Convivencia y/o la trabajadora social, recibirdn los antecedentes y
el relato de la afectada. En el caso de que un/a funcionario/a detecte una situacion
de acoso sexual entre funcionarios/as, deberd informar a Encargado(a) de
Convivencia y/o Trabajadora Social, quienes ratificaran la situacién con la presunta
victima.

Luego de la entrevista o investigacion inicial, el Encargado(a) de Convivencia y/o
Trabajadora(or) Social, y con todos los antecedentes que acrediten el hecho, se
realizara denuncia formal en fiscalia, carabineros y/o Ministerio Publico, en un plazo
de 24 horas.
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B. Acoso sexual de funcionario(a) a estudiante

>

Denuncia Directa:

El/la estudiante o una persona que cuente con la autorizacidn escrita o verbal de
éste/a, debera:

Realizar entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social.

El denunciante harad un relato (verbal o escrito) donde describird los hechos
ocurridos.

Se levantard un acta de entrevista, donde quedara registro de lo anterior.

Se evaluardn los antecedentes, y si existen las siguientes condiciones se pondra la
denuncia ante la autoridad competente (carabineros, ministerio publico, fiscalia)

Dentro del establecimiento, se establecera una persona encargada de monitorear
el caso. (encargada(o) de convivencia escolar, trabajadora(or) social).

En todo momento se mantendra informada a la direccidn del colegio, de todo el
proceso, a través de, los canales establecidos. La (El) encargada(o) de convivencia
escolar y/o la(el) trabajadora(or) social monitorearan el caso, respecto al estado de
avance.

Denuncia Indirecta:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad del colegio Inmaculada
Concepciodn se entere de una situacion de acoso sexual de un/a funcionario/a hacia
un/a estudiante, se apela al compromiso ético para que reporte la situacion a la
autoridad designada para aquello, es decir, a la (El) encargada(o) de convivencia
escolar y/o la(el) trabajadora(or) social quienes, para efectos de denunciar la
situacion a las autoridades competentes, ratificaran la situacion con el/la
denunciante y/o afectado directo.

En el caso de que un/a funcionario/a se entere de una situacion de acoso sexual de
un funcionario/a hacia un/a estudiante, esta bajo la obligacion de informar a la
Direccion del colegio.

Realizara entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social. (24
horas).

a) El denunciante hara un relato (verbal o escrito) donde describird los hechos
ocurridos.

b) Se levantara un acta de entrevista, donde quedara registro de lo anterior.

c) Se acogeran los antecedentes, y se pondra la denuncia ante la autoridad
competente (carabineros, ministerio publico, fiscalia).

d) Dentro del establecimiento, los encargados de monitorear el caso, seran la(el)
encargada(o) de convivencia escolar y/o trabajadora(or) social).

e) Entodo momento se mantendra informada a la direccion del colegio, durante
todo el proceso.
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f) El Encargado de Convivencia y/o la trabajadora social, recibirdn los
antecedentes y el relato de la afectada. En el caso de que un/a funcionario/a
detecte una situacion de acoso sexual hacia un estudiante, debera informar a
Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social, quienes ratificaran la
situacién con la presunta victima.

Luego de la entrevista o investigacion inicial, el Encargado(a) de Convivencia y/o
Trabajadora(or) Social, y con todos los antecedentes que acrediten el hecho, se
realizara denuncia formal en fiscalia, carabineros y/o Ministerio Publico, en un plazo
de 24 horas.

Se dara aviso formal a la persona inculpada, a el/la apoderado/a de el/la
denunciante y a el/la Director/a del establecimiento, quien deberd hacerse cargo
de llevar la denuncia a Fiscalia por las posibles implicancias de un eventual maltrato
infantil, abuso sexual o conducta de connotacion sexual, en un plazo de 24 horas y
dar inicio a una investigacién, que permita reunir antecedentes, en un plazo de 5
dias habiles.

Se prestara acompanamiento a la presunta victima y su apoderado/a durante el
proceso, entregandoles la informacidn necesaria antes y durante el procedimiento
de investigacion que se desarrolle fuera del establecimiento, ya que el
establecimiento, no es parte de la investigacion, al no tener expertos en ese tipo de
indagatoria y no tener competencia, para desarrollar dicho procedimiento.

C. De estudiante a funcionario(a)

>

1.

Denuncia Directa:

El/la funcionario/a afectado/a o una persona que cuente con su autorizacion escrita
o verbal, podra hacer una denuncia, El/la estudiante o una persona que cuente con
la autorizacidn escrita o verbal de éste/a, debera:

a) Realizar entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social.

b) El denunciante hara un relato (verbal o escrito) donde describira los hechos
ocurridos.

c) Se levantara un acta de entrevista, donde quedara registro de lo anterior.

d) Seevaluardn los antecedentes, y si existen las siguientes condiciones se pondra
la denuncia ante la autoridad competente (carabineros, ministerio publico,
fiscalia)

e) Dentro del establecimiento, se establecerd una persona encargada de
monitorear el caso. (encargada(o) de convivencia escolar, trabajadora(or)
social).

f) En todo momento se mantendrd informada a la direccion del colegio, de todo
el proceso, a través de, los canales establecidos. La (El) encargada(o) de
convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social monitorearan el caso,
respecto al estado de avance.

g) Si al recibir la denuncia, La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el)
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trabajadora(or) social, evallua que la situacion califica como un acoso sexual
leve (de acuerdo a los parametros establecidos por este documento):

1. Se propondra a el/la denunciante gestionar un Proceso de Mediacién, que
evite iniciar el proceso de investigacion.

2. En caso de que el/la denunciante acepte, La (El) encargada(o) de
convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, sera la encargada de
dar aviso por escrito a el/la inculpado/a sobre la instancia de mediacion, e
informar de ello a el/la Director/a del establecimiento.

3. Encaso de que la persona denunciante decida no participar de un Proceso
de Mediacidon o después de haberse desarrollado éste el acoso sexual
persista, La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el)
trabajadora(or) social, dard paso al conducto regular de denuncia e
investigacion con los datos de la denuncia realizada antes de la propuesta
de Mediacion.

Denuncia Indirecta:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad del Maria Inmaculada,
detecte una situacidn de acoso sexual de un/a estudiante hacia un/a funcionario/a,
se apela al compromiso ético a realizar la denuncia con la (el) encargada(o) de
convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, quienes ratificaran la situacion
con la presunta victima

La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social,
informara a el/la Director/a, a el/la estudiante inculpado/a, a su profesor/a jefe/ay
a su apoderado/a.

La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social,
recomendard y de acuerdo a la gravedad de los hechos relatados, a la persona
denunciante hacer la denuncia en Fiscalia.

De aceptar, La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or)
social, se hara cargo de llevar el caso al Ministerio Publico en un plazo de 24 horas
y de acompafiar a la persona denunciante durante el proceso, entregandoles la
informacién necesaria antes y durante el procedimiento de investigacién que se
desarrolle fuera del establecimiento.

Acoso sexual entre estudiantes

Denuncia Directa:

El/la estudiante o una persona que cuente con la autorizacidn escrita o verbal de
éste/a, debera hacer una denuncia con la (El) encargada(o) de convivencia escolar
y/o la(el) trabajadora(or) social, a través de los canales establecidos. Dentro de esta,
se establecera una persona encargada de llevar el caso.

Realizar entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social.

El denunciante hard un relato (verbal o escrito) donde describirda los hechos
ocurridos.
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Se levantard un acta de entrevista, donde quedara registro de lo anterior.

Se evaluaran los antecedentes, y si existen las siguientes condiciones se pondra la
denuncia ante la autoridad competente (carabineros, ministerio publico, fiscalia)

Dentro del establecimiento, se establecera una persona encargada de monitorear
el caso. (encargada(o) de convivencia escolar, trabajadora(or) social).

En todo momento se mantendra informada a la direccién del colegio, de todo el
proceso, a través de, los canales establecidos. La (El) encargada(o) de convivencia
escolar y/o la(el) trabajadora(or) social monitorearan el caso, respecto al estado de
avance.

Denuncia Indirecta:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad del colegio inmaculada
concepcidn, detecte una situacidon de acoso sexual entre estudiantes, se apela al
compromiso ético para que reporte la situacion a la (El) encargada(o) de convivencia
escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, quienes ratificaran la situacion con la
presunta victima. En el caso de que un/a funcionario/a se entere de una situacion
de acoso sexual entre estudiantes, deberd informar a la (El) encargada(o) de
convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, quienes ratificaran la situacion
con la presunta victima.

La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social,
informara a el/la estudiante inculpado/a, a su profesor/a jefe/a, a el/la apoderado/a
de ambos/as estudiantes y a el/la Director/a quien debera hacer la denuncia en
Fiscalia o en los Tribunales de Familia (segun la edad de los/las involucrados/as) y
segln la gravedad de los hechos denunciados, los cudles seran evaluados y se
pondran los antecedentes ante la autoridad competente, todo esto en un plazo de
24 horas.

La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, podra
prestar acompafiamiento a la persona denunciante y su apoderado/a durante el
proceso, entregandoles la informacidn necesaria antes y durante el procedimiento
de investigacién que se desarrolle fuera del establecimiento, sélo con un caracter
de acompanamiento.

E.

Acoso sexual de apoderado(a) a estudiante

>

1.

Denuncia Directa:

El/la estudiante o una persona que cuente con la autorizacidn escrita o verbal de
éste/a, debera hacer una denuncia, El/la estudiante o una persona que cuente con
la autorizacidn escrita o verbal de éste/a, debera:

Realizar entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social.

El denunciante hard un relato (verbal o escrito) donde describird los hechos
ocurridos.

Se levantara un acta de entrevista, donde quedarad registro de lo anterior.
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Se evaluaran los antecedentes, y si existen las siguientes condiciones se pondra la
denuncia ante la autoridad competente (carabineros, ministerio publico, fiscalia)

Dentro del establecimiento, se establecerd una persona encargada de monitorear
el caso. (encargada(o) de convivencia escolar, trabajadora(or) social).

En todo momento se mantendra informada a la direccidn del colegio, de todo el
proceso, a través de, los canales establecidos. La (El) encargada(o) de convivencia
escolar y/o la(el) trabajadora(or) social monitorearan el caso, respecto al estado de
avance.

Denuncia Indirecta:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad del colegio inmaculada
concepcidn detecte una situacion de acoso sexual de un/a apoderado/a hacia un/a
estudiante, se apela al compromiso ético para que reporte la situacion con
Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social, quienes ratificaran la situacion
con el/la denunciante. En el caso de que un/a funcionario/a detecte una situacion
de acoso sexual de un apoderado/a hacia un/a estudiante, debera informar a con
Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social quienes ratificaran la situaciéon
con el/la denunciante.

El Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social, dard aviso formal y por
escrito a el/la inculpado/a, a el/la apoderado/a de el/la denunciante y a el/la
Director/a quien debera hacer la denuncia en Fiscalia en un plazo de 24 horas. con
Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social.

Podra prestar acompafiamiento a la persona denunciante y su apoderado/a durante
el proceso, entregandoles la informacidn necesaria antes y durante el
procedimiento de investigacion que se desarrolle fuera del establecimiento.

Se dara inicio a una investigacién, que permita reunir antecedentes, en un plazo de
5 dias habiles. Se dara aviso a la Oficina de Proteccion de Derecho de lo sucedido,
para que se realice un seguimiento a el/la inculpado/a y a su familia, ya que su/s
hijo/s o/e hija/s puede estar viviendo una situacion parecida a la de el/la estudiante
acosado/a.

F.

Acoso sexual de funcionario(a) a apoderado(a)

>

1.

Denuncia Directa:

El/la apoderado/a o una persona que cuente con la autorizacion escrita o verbal de
éste/a, deberd hacer la denuncia a La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o
la(el) trabajadora(or) social, serd encargada de monitorear las gestiones del caso,
que lleven las instituciones externas.

Denuncia Indirecta:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad del colegio inmaculada
concepcion detecte una situacidon de acoso sexual de un/a funcionario/a hacia un/a
apoderado/a, se apela al compromiso ético para que reporte la situacion a La (El)
encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, quienes
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ratificaran la situacidon con el/la denunciante.

El/la Director/a del establecimiento deberd dar inicio a una investigacion, en un
plazo de 24 horas.

La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, Evaluara
en conjunto con la persona denunciante hacer la denuncia en Fiscalia. La (El)
encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, informara a
el/la funcionario inculpado/a, a el/la apoderado/a y a el/la Director/a quien debera
hacer la denuncia en Fiscalia o en los Tribunales de Familia, segln la gravedad de
los hechos denunciados, los cudles seran evaluados y se pondran los antecedentes
ante la autoridad competente, todo esto en un plazo de 24 horas.

G. Acoso sexual entre apoderados(as)

>

1.

Denuncia Directa:

El/la apoderado/a o una persona que cuente con la autorizacion escrita o verbal de
éste/a, debera hacer la denuncia con La (El) encargada(o) de convivencia escolar
y/o la(el) trabajadora(or) social, debera:

Realizar entrevista con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social.

El denunciante hard un relato (verbal o escrito) donde describird los hechos
ocurridos.

Se levantara un acta de entrevista, donde quedara registro de lo anterior.

Se evaluaran los antecedentes, y si existen las siguientes condiciones se pondra la
denuncia ante la autoridad competente(carabineros, ministerio publico, fiscalia)

Dentro del establecimiento, se establecera una persona encargada de monitorear
el caso. (encargada(o) de convivencia escolar, trabajadora(or) social).

En todo momento se mantendra informada a la direccidén del colegio, de todo el
proceso, a través de, los canales establecidos. La (El) encargada(o) de convivencia
escolar y/o la(el) trabajadora(or) social monitorearan el caso, respecto al estado de
avance.

Denuncia Indirecta:

En el caso de que cualquier integrante de la comunidad del Colegio Inmaculada
Concepcidn, se entere de una situacion de acoso sexual entre apoderados/as, se
apela al compromiso ético para que reporte la situacién a la (el) encargada(o) de
convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, quienes ratificaran la situacién
con la presunta victima.

La (El) encargada(o) de convivencia escolar y/o la(el) trabajadora(or) social, quienes
ratificaran la situacion con la presunta victima. Informard a el/la apoderado/a
inculpado/a, y a el/la Director/a. 1.9.- En el caso de que cualquier integrante de la
comunidad del colegio inmaculada concepciéon detecte una situacién de acoso
sexual entre apoderado/as, se apela al compromiso ético para que reporte la
situacion con Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social, quienes
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ratificaran la situacion con el/la denunciante. En el caso de que un/a funcionario/a
detecte una situacion de acoso sexual entre apoderado/a, debera informar a con
Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social quienes ratificaran la situacién
con el/la denunciante.

3. El Encargado(a) de Convivencia y/o Trabajadora Social, dara aviso formal y por
escrito a el/la inculpado/a, a el/la apoderado/a y a el/la Director/a quien deberd
hacer la denuncia en Fiscalia en un plazo de 24 horas. con Encargado(a) de
Convivencia y/o Trabajadora Social.

4. Podra prestar acompafiamiento a la persona denunciante durante el proceso,
entregandoles la informacidon necesaria antes y durante el procedimiento de
investigacion que se desarrolle fuera del establecimiento.

5. Se dard inicio a una investigacién, que permita reunir antecedentes, con los cuales
denunciara el caso al Ministerio Publico en un plazo de cinco dias habiles y de
acompafiar a la persona denunciante durante el proceso, entregdndoles la
informacién necesaria antes y durante el procedimiento de investigacion que se
desarrolle fuera del establecimiento.

H. Sanciones y Reparaciones

Una vez comprobado el acoso sexual, las personas resultantes victimarios/as tendran la
indicacion de asistir a talleres o formaciones de sensibilizacion contra la violencia sexual,
dichas instancias seran de cardacter obligatorio. Ademas de esto, una vez comprobado el
acoso sexual, el/la Fiscal podra determinar que las medidas cautelares establecidas
durante el proceso de investigacion tomen caracter definitivo, segun los intereses de la
victima y la aprobacién de el/la psicélogo/a encargado/a del caso.

Sin perjuicio de la potestad de el/la Fiscal para definir las sanciones correspondientes a
cada caso, se sugiere que las sanciones sean aplicadas segun la gravedad que defina el/la
Fiscal teniendo en consideracién las definiciones estipuladas en la introduccion del
documento.

De no existir un reconocimiento publico, privado o por escrito por parte de el/la
victimario/a, la direccion del establecimiento debera, segin el deseo de la victima, hacer
este reconocimiento que clarifique la situacion para toda la comunidad una vez que se
hayan finalizado las investigaciones (internas y externas) correspondientes al caso.

1. Estudiantes

o Sanciones para victimario(a)

Las siguientes sanciones se definieron acorde a lo establecido en el respectivo
Reglamento Interno del colegio Inmaculada Concepcidn, donde le acoso sexual o
conductas de connotacién sexual se define como una Falta Gravisima.

a) El cambio de curso y/o inhabilitacion de participar en actividades
extracurriculares, en el caso que el/la victimario/a comparta con la victima en
alguna de estas instancias, correspondera a una medida de proteccion en
correspondencia a la victima

b) Suspensidon de clases, la cual no debe exceder a 5 dias habiles.
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c¢) Firma de condicionalidad de matricula (carta de acuerdo), que se evaluara
semestralmente.

d) Suspensidon inmediata de matricula. En casos en que se agreda fisica y/o
sicolégicamente, a algiin miembro de la comunidad escolar de forma directa.
Segun la descripcidn y si se configura la conducta descrita en el Reglamento.

o Reparaciones para la victima:

a) Con el objetivo de resguardar un ambiente seguro y de confianza para la
victima, que le permita continuar sus estudios y asegurar que no concurrird a
los mismos espacios educativos y extracurriculares que el/la victimario/a, la
Unidad Técnico Pedagdgica y el Ciclo al que pertenezca la victima, deben
encargarse de generar las adecuaciones necesarias a la malla curricular de
el/la victima y el/la victimario/a, teniendo en consideracion lo anteriormente
mencionado.

b) Evaluacién y apoyo psicoldgico que permita definir si es necesaria la
derivacion a los centros de atencidn psicoldgica.

2. Funcionarios/as

o Sanciones para victimarios/as:
o Reparaciones para victimas

a) Con el objetivo de resguardar un ambiente seguro y de confianza para la
victima, que le permita continuar con sus funciones y asegurar que no
concurrira los mismos espacios de trabajo que el/la victimario/a, la Direccidn,
debe encargarse de generar las adecuaciones necesarias al horario de el/la
victima y el/la victimario/a, teniendo en consideracion lo anteriormente
mencionado.

b) Evaluacién y apoyo psicolégico que permita definir si es necesaria la
derivacién a los centros de atencion psicoldgica.

3. Apoderados/as

o Sanciones para victimarios/as:

a) Al apoderado/a victimario/a serda destituido/a de todos sus cargos
representativos.

b) Administrativamente, se sancionara con el cambio de apoderado/a. Regulado
en procedimiento descrito en este documento.

o Reparaciones para victimas:

a) Evaluacion y apoyo psicolégico que permita definir si es necesaria la
derivacién a los centros de atencién psicoldgica.

b) Reconocimiento publico y/o privado de la responsabilidad en la situacion de
acoso sexual por parte de el/la victimario/a y disculpas escritas, privadas o
publicas a la victima, siempre y cuando ésta exprese acuerdo con dichas
medidas.
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En caso de que no se compruebe el acoso sexual

Es decir, en caso de que no existan pruebas suficientes para definir un/a culpable y la

investigacion quede inconclusa, habrd reparaciones hacia el/la denunciante, pero no se

podrad aplicar sanciones a la persona inculpada. Sin embargo, en caso de existir una

reiteracion de la denuncia dirigida a el/la mismo/a inculpado/a, la investigacién realizada

servird de antecedente para el nuevo proceso de investigacién.
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